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Al'issue de ce BTS, vous deviendrez un collaborateur de confiance
d'un chef d'entreprise grice a cette formation polyvalente.
Vous pourrez prendre en charge les taches administratives,
commerciales, comptables d'une petite structure. Vous
participerez & ces activités en exercant tout particulierement
des fonctions de veille, de suivi et d'alerte. Compte tenu
de votre position d'interface interne et externe, vous serez
amené-e a développer une forte dimension relationnelle.

FORMATION

Assurer le fonctionnement et le développement de la PME

Représenter, analyser, améliorer le systéme d'information
Accompagner le déploiement du plan de communication
Participer au développement commercial

Produire et analyser des informations de nature financiere
Identifier, évaluer et gérer les éventuels risques
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Gestion des relations avec les clients et les fournisseurs
de la PME

» Prospection et réponse aux appels d'offres
» Informer, conseiller, orienter et traiter les réclamations
» Traiter la demande du client et en assurer le suivi

Gestion du personnel et des ressources humaines
Assurer le suivi administratif du personnel
Participer a la gestion des ressources humaines
Contribuer a la cohésion interne du personnel
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METIERS

II/Elle exerce tout particulierement des missions de veille, de
suivi et d'alerte afin d'assurer le bon déroulement des activités
de la structure pour laquelle il /elle travaille. II/Elle asssite un(e)
dirigeant(e) de PME ou de PMI.

Assistant-e commercial

Assistant-e de direction,

Assistant-e de gestion en PME

Assistant-e ressources humaines

Assistant-e comptable

Assistant-e administratif

Collaborateur-trice de chef d'entreprise PME - PMI, etc.
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I PROFIL DE L'ETUDIANT

Vous étes au moins titulaire d'un BAC (général,
pro ou technologique) ou d'un DAEU (Diplome
d'Accés aux Etudes Universitaires)

Vous étes organisé-e et vous avez des
compétences relationnelles, de I'adaptabilité, et
de la disponibilité, vous étes a l'aise avec le travail
d'équipe et vous avez uninterét pour la gestion des
entreprises, le BTS GPME répondra a vos attentes.

Cette formation est accessible aux personnes en
situation de handicap et/ou titulaires d'une RQTH.

Pour I'apprentissage, vous devez étre Ggé de 16
& 29 ans révolus. I

POURSUITE D'ETUDES

L'objectif du BTS est I'insertion
professionnelle mais il peut étre envisagé en
fonction du dossier, une poursuite d'études :

» Bachelors

» Licence Pro (niveau BAC +3) dans les
secteurs de la finance, comptabilité, des
ressources humaines ou de la gestion
d'entreprise

» Licence Générale administration
et gestion des entreprises ou
administration économique et sociale

» Bachelor (niveau BAC+3) Chargé de
développement RH 3 la Favorite en
apprentissage

» Bachelor (niveau BAC+3) Responsable
du Développement Commercial France
et International en apprentissage

» Concours passerelle et obtenir un niveau
BAC+5 en école de commerce



BTS GESTION DE LA PME

CAMPUS LA FAVORITE
SITE LA FAVORITE

20 avenue du Point du Jour
69005 LYON

CONTACT

Pour la voie scolaire

Emmanuelle GOUX
06 31 35 80 67
e.goux@la-favorite.org

ACCES TCL
Arrét : La Favorite

[ C120] C |21 Jaus|El]

Arrét : Saint-Irénée - Croix Blanche

[ C | 20E [ous|EE]

Arrét : Saint-Just

CAMPUS LA FAVORITE
SITE DES CHASSAGNES

13 chemin des Chassagnes
69600 Oullins-Pierre-Bénite

Pour I'apprentissage

Sonia GUERREIRO
07 4316 94 26
s.guerreiro@la-favorite.org

ACCES TCL + PARKING ETUDIANT GRATUIT

Arrét : Bas des Chassagnes

ous |[5%]

Arrét : Gare d'Oullins

Arrét : Clos des Chassagnes

www.campus-la-favorite.org

L'EVALUATION PENDANT LA FORMATION

L'évaluation est un mix entre des dossiers et des épreuves ponctuelles : nous
organisons 2 BTS blancs sur les 2 ans de formation.

Examen final : les épreuves ponctuelles se déroulent mi-mai.
Certification PIX

EPREUVES COEF. m DUREE

Culture Générale et Expression Ponctuelle écrite

Anglais
Compréhension et expression écrite Ponctuelle écrite
Présentation orale et intéraction Ponctuelle orale
Compréhension orale CCF* : 1 situation
d'évaluation

Culture Economique, Juridique et 6 Ponctuelle écrite 4 h
Managériale

Participer a la gestion des risques de la CCF : 1 situation
PME d'évaluation

Gérer la relation avec les clients et CCF : 2 situations -
fournisseurs de la PME d'évaluation

Gérer le personnel et contribuer & la GRH Ponctuelle écrite | 2 h 30
de la PME

Soutenir le fonctionnement et le Ponctuelle écrite 4 h 30
développement de la PME
*Contréle en cours de formation

I MODALITES D'INSCRIPTION
EN VOIE SCOLAIRE
Saisie des voeux via le portail national www.parcoursup.fr

EN APPRENTISSAGE
Saisie des voeux via le portail national www.parcousup.fr puis étude du
dossier et entretien individuel entre mars et la date d'entrée en formation.

Le recrutement s'organise a partir du mois de février par le dépét d'un dossier
de candidature en ligne sur le site : www.campus-la-favorite.org

Date de réponse a la demande : Jusqu'en octobre. I
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EN VOIE SCOLAIRE
Le montant annuel est de 1750 € pour I'année 2025-2026.

En savoir plus sur la voie scolaire
EN APPRENTISSAGE

1350 h de formation réparties sur 2 ans soit 2 jours

en formation et 3 jours en entreprise par semaine + 6
semaines entéres en formations par an. Formation financée
par les OPCO (Opérateurs de compétences) gratuite pour
les apprentis

En savoir plus sur I'apprentissage



